
Training 'Grip op verzuim'
Doel
Deze tweedaagse training maakt leidinggevenden bewust 
van hun invloed op verzuimbegeleiding. Ze leren hoe ze het 
verzuimproces positief kunnen beïnvloeden door actief het 
gesprek aan te gaan, de dialoog te blijven voeren en op tijd 
bij te sturen. Hierdoor krijgen ze meer controle over verzuim 
en kunnen ze dankzij de training het ziekteverzuim 
terugdringen. 

Inhoud
Deze training behandelt thema's zoals het voorkomen van 
verzuim, het voeren van verzuimgesprekken en uitleg over 
de relevante wetgeving. De inhoud van de training wordt 
afgestemd in overleg met het bedrijf. De sessies zijn 
praktisch opgezet en bieden volop ruimte om samen met 
collega's te oefenen en ervaringen uit te wisselen rond 
verzuim en begeleiding.

Programma
Dagdeel 1

Wetgeving en intern verzuimprotocol
Privacy (AVG) bij verzuim
Rol en verantwoordelijkheden leidinggevende bij 
verzuim
Aannemen van een ziekmelding
In gesprek over frequent verzuim

Dagdeel 2
Verzuimgesprek met je medewerker
Begeleiding bij langdurig verzuim
Preventie van mentaal verzuim
Borging en acties voor de toekomst

Handig om te weten
Doelgroep: alle leidinggevenden in het bedrijf
Groepsgrootte: 4  - 10 deelnemers
Duur: 2 dagdelen, om de 2 weken
Locatie:  incompany of op locatie van MEPD
Subsidie:  is het bedrijf aangesloten bij A+O Metalektro, dan wordt deze training 100% vergoed.

Nieuwsgierig naar onze andere trainingen?

Kijk op www.mepd.nl/trainingen/ of neem contact op via info@mepd.n

http://www.mepd.nl/trainingen/

