Training '‘De back-up rol: praktisch leiderschap op de
werkvloer’

Doel

Tijdens deze interactieve training van drie dagdelen
ontwikkelen deelnemers hun leidinggevende vaardigheden
verder. De training is bedoeld voor medewerkers die fungeren
als back-up voor de teamleider. Deelnemers krijgen inzicht in

hun communicatiestijl en leiderschapsstijl en leren hoe zij

Inhoud

effectief feedback geven. Daarnaast is er aandacht voor het

delegeren van verantwoordelijkheden en het versterken van

de samenwerking binnen het team.

Tijdens de training komen onderstaande thema'’s aan bod. Er
is volop ruimte voor eigen inbreng, zowel vanuit de
organisatie als van de deelnemers. Deelnemers krijgen
praktische handvatten aangereikt en oefenen actief met

situaties en vraagstukken die spelen binnen hun team.

Dagdeel 1. Jouw rol als
plaats-vervangende
leidinggevende

Jouw rolin het team en de

organisatie

Waar heb ik wel of geen invloed

op (cirkel van invloed)

Wat zijn de praktische
uitdagingen

Dagdeel 2.
Communicatie

Gesprekstechnieken, luisteren

en dejuiste vragen stellen

Hoe ga je het gesprek aan met

je collega-medewerkers

Positieve en corrigerende

feedback geven en ontvangen

Dagdeel 3. Effectief
samenwerken

Wat is jouw eigen
verantwoordelijkheid en waar
houdt het op

Onderlinge samenwerking en
de samenwerkingin het team
Hoe krijg je je collega-

medewerkers in beweging

Handig om te weten

Groepsgrootte: 4 - 8 deelnemers

Duur: 3 dagdelen

Locatie: Incompany of op locatie van MEPD

Subsidie: Is het bedrijf aangesloten bij A+O Metalektro dan wordt deze training 100% vergoed

Nieuwsgierig naar onze andere trainingen?

Kijk op www.mepd.nl/trainingen/ of neem contact op viainfo@mepd.nl

MEPD



http://www.mepd.nl/trainingen/

