
ONTWIKKELING | groei ROUTEKAART VOOR MEDEWERKER

KENNISMAKINGSGESPREK
 

Wensen en verwachtingen helder
Doelen bepalen

Plan van aanpak 
 

INZETTEN TESTEN /
ASSESSMENTS

 
Wie ben ik?
Wat kan ik?
Wat wil ik?

BESPREKEN
TESTRESULTATEN

Een overzicht van de
uitkomsten: Wie ben ik? 
Wat wil ik? Wat kan ik? 

Wat past bij mij?

Samenvatting, advies en acties
voor jouw toekomst. 

Grip op je toekomst met je
persoonlijke plan van aanpak.

ADVIESRAPPORT

ONTWIKKELSESSIES

Eén of meerdere
caochingsgesprekken gericht

op jouw vraagstuk 

VRAAGSTUK MEDEWERKER

Wat zijn mijn talenten?
Hoe ga ik om met werkdruk?

Past het werk nog?
Hoe behoud ik mijn werk-privé balans?

Wat is mijn ontwikkelpotentieel?


